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1. Uvod

Ceska alzheimerovska spole¢nost, o.p.s., (CALS) si zakldd4 na principu rovnosti pohlavi a
vymezuje se proti jakékoli formé diskriminace na zakladé pohlavi. Cilem tohoto planu je
zabezpecit, Zze nase organizace bude nadale aktivné usilovat o dosazeni rovnosti pohlavi ve v§ech

aspektech nasi ¢innosti.

CALS je mala neziskova organizace, ktera zaméstnava prevazné Zeny, a¢ je stejnym zptisobem
oteviena i muzim a pti ndboru novych zaméstnanct neni nikdo zvyhodnovan ani
znevyhodtiovan na zakladé svého pohlavi. Zeny pracuji na véech vedoucich pozicich. TéZ spravni
rada organizace je tvorena vyluéné zenami. Pouze ve tfi¢lenné dozoréi radé maji vétsi zastoupeni
muzi. Vzhledem k tomuto vysokému zastoupeni Zen v nasi organizaci je v naSem planu vénovana
velka pozornost podpote nasich zaméstnankyn v oblasti vyvazovani jejich pracovniho a

rodinného, piipadné studijniho, Zivota a jejich dal§imu (nejen) profesnimu rozvoji.

Z tohoto dfivodu CALS jiZ pied vytvorenim planu zavedla fadu zaméstnaneckych benefitdi, které
Zenam jejich pozici t¢inné usnadiiuji. Jsou to moznost prace na zkraceny Gvazek, flexibilni
pracovni doba, moznost prace v rezimu prace z domova (u pozic, jejichz pracovni napli to
umoznuje), dale moznost ¢erpani zdravotniho volna ¢i vyplata finanéni prémie ,,13. plat” ke
konci roku. Dle finan¢nich moZnosti organizace se také snazime platy vSem zaméstnanctim

pravidelné zvySovat. Nejnovéji zavedenym benefitem je vyplata stravenkového pausalu.

CALS své zaméstnankyné podporuje i v oblasti vzdélavani — maji moZnost vybéru kurzi dle
svych potteb a preferenci véetné tthrady kurzovného zaméstnavatelem, nebo maji moznost
absolvovat odbornou stdz v jiné organizaci opét na zaklad€ svych potteb, téZ maji moznost

¢erpat studijni volno.

2. Cile

1. Zaji$téni rovnosti pohlavi ve viech aspektech prace v CALS.

2. Zajisténi rovnosti pohlavi ve viech aspektech ¢innosti CALS smérem ke klientim, ktei
vyuzivaji nasich sluzeb, a smérem k verejnosti.

3. Posileni povédomi o rovnosti pohlavi a prevenci diskriminace mezi zameéstnanci.

4. Podpora Zen v rtiznych profesnich rolich a na riznych arovnich organizace.
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1. Vytvoreni interniho tymu pro rovnost pohlavi
- Do konce roku 2023 jmenujeme interni tym pro rovnost pohlavi slozeny
z dobrovolniki z fad nasich zaméstnancti.
- Tym bude zodpovédny za sledovani a vyhodnocovani planu a navrhovani kroka

k dosazeni cild rovnosti pohlavi.

2. Analyza pracovniho prostiedi

- Provéfime pracovni prostiedi a identifikujeme oblasti, kde miize dochézet
k nerovnostem nebo diskriminaci na zdkladé pohlavi.

- Provéfime rtizné oblasti nasi ¢innosti, a i zde identifikujeme oblasti, kde mize
dochazet k nerovnostem ¢i diskriminaci na zakladé pohlavi.

- Identifikujeme také oblasti, kde je a byl princip rovnosti aspésné uplatnovan jiz
pred vytvorenim tohoto planu a zamyslime se nad tim, zda je mozné i tyto oblasti
dale rozvijet a jak ,dobrou praxi“ prenaset i do jinych aspektti ¢i oblasti nasi

coe ¢innosti.
3. Implementace zasady rovnosti v riznych aspektech nasi ¢innosti

- Zajistime, aby princip rovnosti pohlavi byl uplatiiovan jak vii¢i nasim
zameéstnankynim, tak vii¢i nasim klienttm.

- Ujistime se, Ze je princip rovnosti pohlavi obsazen v kurikulech kurzi v naSem
portfoliu.

- Zamétime se na rozvoj pratelského pracovniho prosttedi a zavadéni dalsSich opatieni
Ci benefit(, ktera nasim zaméstnankynim pomohou lépe vyvazovat pracovni a
rodinny Zivot.

- Aktivné podporime Zeny v riznych profesnich rolich.

- Do konce roku 2024 ustanovime komunikaéni platformu, kde se zaméstnanci budou
moci (at uz jmenovité nebo anonymné) vyjadiovat k mife a zptisobu uplatiiovani
principu rovnosti v nasi organizaci, kde budou moci k tomuto tématu sdélovat své
podnéty ¢i pfipominky, nebo se délit o své zkuSenosti, pripadné obavy.

- Do konce roku 2024 stanovime rozpocet na realizaci opatieni z tohoto planu.

- Do konce roku 2024 sestavime plan vzdélavani zaméstnanci v oblasti genderové

rovnosti.

4. Pravidelni hodnoceni a aktualizace
- KaZdoro¢né v srpnu budeme hodnotit pokrok v plnéni tohoto planu a aktualizovat
ho dle potieby.
- Zapojime zaméstnance do procesu hodnoceni a ddme jim moznost sd€lit své navrhy

na zlepSeni.

4. Zaver

Plan rovnosti pohlavi je zdvazkem Ceské alzheimerovské spole¢nosti, 0.p.s., k zajisténi
spravedlivého a rovnocenného pracovniho prostiedi pro vSechny zaméstnance. Timto planem se
snazime eliminovat diskriminaci na zakladé pohlavi a podporovat rtiznorodost a inkluzi ve vsech
aspektech nasi prace. Tento plan bude jednou za tti roky vyhodnocovan a v ptipadé potieby také
aktualizovan, aby byla zajiSténa jeho Gc¢innost.
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5. zaf 2023 Mgr. Martina Méatlova, feditelka CALS



